附件4：
中国建筑业双200强企业评价指标与指数计算
一、竞争力200强评价指标的选取与竞争力指数的计算

（一）指标选取

竞争力200强评价指标分为综合指标、分类指标和分类细化指标，见表1。
表1：中国建筑业竞争力200强企业评价指标分类表

	综合指标
	分类指标
	分类细化指标

	代码
	指标名称
	代码
	指标名称
	代码
	指标名称

	S
	竞争力指数


	A
	经营规模
	A1
	全年营业收入合计

	
	
	
	
	A2
	建筑业总产值

	
	
	
	
	A3
	新签工程承包合同额

	
	
	
	
	A4
	在境外完成的营业额

	
	
	
	
	A5
	在外省完成的产值

	
	
	B
	资产规模
	B1
	资产总计

	
	
	
	
	B2
	所有者权益合计

	
	
	C
	盈利能力
	C1
	利润总额

	
	
	
	
	C2
	主营业务利润

	
	
	D
	上缴税金
	D1
	主营业务税金及附加

	
	
	E
	科技、质量

精神文明

	E1
	国家级科技进步奖

	
	
	
	
	E2
	国家级工法

	
	
	
	
	E3
	发明类专利

	
	
	
	
	E4
	中国建设工程鲁班奖

	
	
	
	
	E5
	全国五一劳动奖状

	
	
	
	
	E6
	全国文明单位（或企业文化先进单位）


（二）竞争力指数计算方法
1、确定分类细化指标数值
A1、A2、A3、A4、A5、B1、B2、C1、C2、D1的数值均为申报企业上一年度数据。

E1、E2、E3、E4、E5、E6的数值均为申报企业最近3个年度所获奖项数量之和。

2、确定分类细化指标权重值

3、计算竞争力指数S 
计算所有申报企业各项分类细化指标数值之和；计算申报企业每项分类细化指标数值占该分类细化指标数值之和的比例；对每项分类细化指标比例与该分类细化指标权重值的乘积求和，所得数值即为申报企业竞争力指数S。

    二、成长性200强评价指标的选取与成长性指数的计算方法

（一）指标选取

成长性200强评价指标分为综合指标、分类指标、分类细化指标，见表2。

表2：中国建筑业成长性200强评价指标分类表

	综合指标
	分类指标
	分类细化指标

	代码
	指标名称
	代码
	指标名称
	代码
	指标名称

	T

T


	成长性指数

成长性指数
	A
	经营规模
	A1
	全年营业收入合计

	
	
	
	
	A2
	建筑业总产值

	
	
	
	
	A3
	在外省完成的产值

	
	
	
	
	A4
	新签工程承包合同额

	
	
	B
	资产规模
	B1
	资产总计

	
	
	
	
	B2
	所有者权益合计

	
	
	C
	盈利能力
	C1
	利润总额


	
	
	
	
	C2
	主营业务利润

	
	
	D
	上缴税金
	D1
	主营业务税金及附加

	
	
	E
	科技、质量

精神文明
	E1
	国家级科技进步奖

	
	
	
	
	E2
	国家级工法

	
	
	
	
	E3
	发明类专利

	
	
	
	
	E4
	中国建设工程鲁班奖

	
	
	
	
	E5
	全国五一劳动奖状

	
	
	
	
	E6
	全国文明单位（或企业文化先进单位）

	
	
	
	
	E7
	省部级工法

	
	
	
	
	E8
	省部级优质工程奖


（二）成长性指数计算方法

1、确定分类细化指标数值

A1、A2、A3、A4、B1、B2、C1、D1的数值为申报企业最近3个年度数据的平均值。
C2的数值为申报企业最近3个年度数据的平均增长率。

E1、E2、E3、E4、E5、E6、E7、E8的数值均为申报企业最近3个年度所获奖项数量之和。

2、确定分类细化指标权重值

3、计算成长性指数T 
计算所有申报企业各项分类细化指标数值之和；计算申报企业每项分类细化指标数值占该分类细化指标数值之和的比例；对每项分类细化指标比例与该分类细化指标权重值的乘积求和，所得数值即为申报企业成长性指数T。



校对：信息传媒部  王承玮 
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